
É com grande satisfação que nos dirigimos a 
vocês para chamar a atenção para as eleições 
da APUFPR no dia 26 de abril e pedir seu voto na 
Chapa 1 – Unidade, Democracia e Luta, que é a 
mais comprometida com a defesa dos direitos 
dos professores federais aposentados.

Temos trabalhado incansavelmente na luta 
pelos direitos dos docentes aposentados. E é por 
isso que queremos reiterar nosso compromisso 
de lutar por igualdade, inclusão e pelo futuro da-
queles que dedicaram parte considerável de sua 
vida para o crescimento de outras pessoas.

Um dos pontos principais de nossa plataforma 
é o reenquadramento dos professores Adjunto 4 
na classe de Professor Associado. Sabemos que 
essa reivindicação é justa, pois antes da rees-
truturação da carreira, em 2012, o Adjunto 4 era 
a penúltima posição da carreira. A equiparação 
tem sido objeto das nossas pautas, e estamos 
lutando para que essa injustiça seja corrigida.

Também estamos reivindicando o reajuste da 
vantagem pessoal nominalmente identificada, 
que é uma gratificação incorporada ao salário 
dos docentes que ocuparam cargos de direção 
por 5 anos ininterruptos ou 10 anos intercala-
dos. Sabemos que muitos de vocês contribuíram 
para a universidade ocupando esses cargos, e é 
justo que essa gratificação seja reajustada para 
acompanhar a inflação.

Outra questão importante que estamos lu-
tando é pela isonomia e paridade. Sabemos que 
muitos aposentados sofrem com a defasagem 
salarial em relação aos ativos, e estamos lutan-
do para corrigir essa distorção.

Por fim, estamos reivindicando nossa recom-
posição salarial. Sabemos que a inflação corrói 
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o poder de compra dos nossos salários, e é justo 
que tenhamos um reajuste para manter o poder 
de compra. Inclusive, participamos ativamen-
te das articulações que garantiram a reposição 
salarial de 9% neste ano, conquistada depois de 
6 anos de congelamento.

Além disso, gostaríamos de acrescentar que 
vamos manter e aprimorar as atividades que já 
estão em pleno funcionamento, como as reuni-
ões mensais de docentes aposentados, que têm 
agregado cada vez mais colegas em deliciosas 
tardes de trocas de experiências, vivências e 
crescimento coletivo.

Sabemos que a vida não é só feita de ques-
tões salariais e de direitos, e que o dia a dia dos 
aposentados pode ser muito mais rico e pra-
zeroso com atividades que contribuam para o 
desenvolvimento pessoal e coletivo. Por isso, 
nos comprometemos a continuar trabalhando 
em prol do bem-estar dos nossos colegas apo-
sentados, valorizando nossa trajetória de vida e 
nossa contribuição para a universidade e para a 
sociedade em geral.

É por isso que continuaremos oferecendo 
cursos de inclusão digital gratuitos, para que os 
aposentados possam acompanhar as transfor-
mações tecnológicas da sociedade.

Além disso, estamos planejando viagens de 
excursão com uma parte subsidiada, para apro-
ximar ainda mais o coletivo de aposentados e 
proporcionar momentos de lazer e diversão.

 Estaremos atentos às demandas dos apo-
sentados para continuar oferecendo inovações 
que possam contribuir com a nossa qualidade 
de vida e bem-estar.

Por isso, pedimos seu voto e sua participação 
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ativa nas eleições da APUFPR, que acontecem no 
dia 26 de abril. 

Juntos, podemos construir um sindicato mais 
forte e representativo, que valorize os professo-
res universitários aposentados e sua contribui-
ção para a nossa sociedade. Temos certeza de 
que, com o seu apoio, podemos construir ações 
mais fortes e comprometidas com as demandas 
dos aposentados.

Juntos, podemos construir um futuro melhor 
para os professores universitários aposentados 

e para toda a comunidade acadêmica.
Por isso, colegas, contamos com seu apoio e 

com sua presença ativa nas eleições de 26 de 
abril. Sua participação é indispensável!

Os aposentados poderão votar online ou ain-
da na urna dos aposentados, que estará na sede 
da APUFPR. 

Saudações,
Paulo Afonso Bracarense Costa e José Marcelo 
Rocha Aranha (docentes aposentados da Chapa 1)

PROPOSTAS
  Reivindicar o reenquadra-

mento dos professores da Classe 
de Adjunto para o nível corres-
pondente na Classe de Professor 
Associado.

 Reajuste da vantagem pes-
soal nominalmente identifica-
da, gratificação incorporada ao 
salário dos docentes que ocu-
param cargos de direção por 5 
anos ininterruptos ou 10 anos in-
tercalados;

 Lutar pela isonomia e parida-
de salarial entre aposentados e 
ativos;

 Lutar pela recomposição sa-
larial para manter o poder de 
compra dos salários dos apo-
sentados;

 Novos cursos de inclusão digi-
tal, para acompanhar as trans-
formações tecnológicas da so-
ciedade;

 Viagens de excursão com 
uma parte subsidiada, para 
aproximar ainda mais o Coletivo 
de Aposentados e proporcionar 
momentos de lazer e diversão;

 Atenção às demandas dos 
aposentados, para oferecer 
inovações que possam contri-

buir com a qualidade de vida e 
bem-estar.

 Promover encontros temáti-
cos, debates e palestras sobre 
temas relevantes para os apo-
sentados, como previdência, 
saúde, bem-estar, planejamen-
to financeiro e outros assuntos 
que possam ser de interesse do 
segmento;

 Fomentar a participação ati-
va dos aposentados na vida da 
universidade, incentivando a 
criação de redes de apoio e so-
lidariedade entre os colegas.

 Estímulo à prática de ativi-
dades físicas e esportivas, que 
possam contribuir com a saúde 
e bem-estar dos aposentados, 
com convênios com a ASUFEPAR.

 Promoção da intergeracio-
nalidade: promover a intera-
ção entre diferentes gerações 
de docentes universitários, in-
centivando a participação de 
aposentados em eventos e ati-
vidades que possam aproximar 
diferentes gerações e contribuir 
para a troca de experiências e 
vivências.

 Continuidade de ações de 
atenção psicológica voltadas 

especificamente para o tema 
da aposentadoria, por meio de 
escuta especializada, propor-
cionar reflexões e trocas de ex-
periências entre os aposenta-
dos sobre esse momento, bem 
como a preparação de colegas 
que estejam em vias de apo-
sentar.

 Manutenção de fórum de 
acompanhamento e negocia-
ção com a Unimed no intuito de 
assegurarmos reajustes justos 
no plano de saúde oferecido.

 Promoção de eventos cultu-
rais e de lazer: organizar even-
tos culturais, de lazer e recrea-
ção para os aposentados, como 
festas, encontros, passeios e 
viagens culturais, promovendo 
a integração e a socialização 
entre os colegas.
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